REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIASECTORIAL DE
TRANSPORTE DE MERCANGCIAS POR CARRETERA PARAEL 11l ACUERDO NACIONAL
DE FORMACION CONTINUA

El presente Reglamento se fundamenta en lo establecido en el articulo 18.h) del Il Acuerdo Nacional de Formacién
Continua de 19 de diciembre de 2000, firmado por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, y las orga-
nizaciones sindicales UGT, CC OO y CIG.

En su virtud la Comisién Paritaria Sectorial de Transportes de Mercancias por Carretera, como 6rgano de admi-
nistracion paritario del III Acuerdo Nacional de Formacion Contimua en el ambito de su sector, aprueba el siguien-
te Reglamento:

Articulo 1. Sede social.

La sede social de la Comision Paritaria Sectorial de Formacion Continua del Sector de Transporte de Mercancias
por Carretera se fija en la sede de la fundacién sita actualmente en la calle Albacete, nimero 5, de Madrid.

Articulo 2. Ambito funcional.

Esta constituido por la actividad empresarial de transporte de mercancias por toda clase de vias terrestres, en vehi-
culos automoviles que circulen sm camino de rodadura {1jo y sin medios f1jos de captacion de energia, asi como las
actividades que la Ley 16/1981, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, denominada auxiliares y comple-
mentarias del transporte de mercancias.

El ambito funcional de este Reglamento se vera modificado en los mismos términos en que se modifique, en su
caso, el ambito funcional del Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera.

Articulo 3. Composicion.

La Comision Paritaria de Formacién Continua de Transporte de Mercancias por Carretera, con posicion paritaria,
se compondra de 20 miembros titulares, de los cuales nueve seran designados por CETM, uno por CEQT, cuatro
por FCyT-CC OO, otros cuatro por FETCM-UGT y dos por CIG.

Se designaran, igualmente, en la misma proporcion, dos miembros suplentes por cada una de las organizaciones
miembros, que asumiran las competencias asignadas a los titulares cuando por cualquier causa deban sustituirlos.

La composicién de la Comision se modificara por la incorporacién o abandono de alguna organizacion empresa-
rial o sindical, preservando en todo caso la paridad existente.

Articulo 4. Sustitucion.

Las organizaciones miembros de esta Comision podran sustitulr en todo momento a las personas que les repre-
senten en la misma, asumiendo los sustitutos las mismas competencias. Dicha sustitucién debera ser notificada a la
Comision Paritaria Sectorial de Transporte de Mercancias por Carretera, mediante acreditacion por escrito ante el
Presidente de la Comision.



Articulo 5. De Ia Presidencia.

La Comision Parttaria Sectorial elegira de entre sus miembros a un Presidente, que ostentara el cargo durante el
periodo de un afio. Este cargo tendra caracter rotatorio, turnandose en la misma un representante de la parte
empresarlal y un representante de la parte sindical, por el periodo sefialado, sin que en ningun caso pueda ejer-
cerse el mandato presidencial, por miembros representantes de la misma organizacion, en dos ejercicios consecu-
tivos.

Las funciones fundamentales del Presidente seran las de:

1. Representar formalmente a la Comisién.

2. Presidir, convocar y mantener el orden de las reuniones.

3. Firmar las actas y certificaciones, junto con el Secretario, de los acuerdos que se adopten por la Comision.

4. Cualesquiera otras que lleve aparejada la condicién de Presidente y aquellas que puedan serle atribuidas por la
Comision Paritaria Sectorial, mediante oportuno acuerdo.

En todo caso, su voto no tendra consideracion de voto de calidad.

Articulo 6. De la Secretaria.

La Comision Paritarla designara de enfre sus miembros a la persona que debera ejercer las funciones de
Secretario. Siendo el mandato, Igualmente, por un ario y con caracter rotativo.

El cargo de Secretario no podra recaer en persona que represente, en el seno de la Comision, a la misma organi-
zaclon de la que emana la Presidencia, ni podra ostentarse por representantes de una organizacion durante dos
€JEICICIOS CONSECUtIVOS.

Las funciones fundamentales del Secretario seran las de:

1. Convocar las reuniones de la Comision Paritaria con el acuerdo del Presidente.

2. Confeccionar las actas correspondientes de cada sesion.

3. Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten.

4. Custodiar las actas y toda la documentacion que se reciba o remita desde dicha Comision.

5. Llevar el archivo y deposito de toda la documentacion que se genere.

El Secretario, como miembro de pleno derecho de la Comision, tendra voz y voto.



Articulo 7. De los Vocales.

Corresponden a los Vocales de la Comision Paritaria Sectorial de Transporte de Mercancias por Carretera las
siguientes funciones:

1. Asistir a las reuniones.

2. Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someteran a la Comision Paritaria.

3. Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesarias.

4. Participar en los debates de la Comision.

5. Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de competencia de la Comision.

6. Formular ruegos y preguntas.

Articulo 8. De los asesores y grupos de trahajo.

En funcién de los temas objeto de debate, en cada sesion de la Comision las organizaciones en ella representadas,
podran solicitar la presencia de determinadas personas que, en calidad de asesores, podran asistir a las mismas,
con voz Pero sin voto.

Asimismo, la Comision podra acordar para el tratamiento y analisis de cuestiones especificas la constitucion de gru-
pos de trabajo, en los términos que en cada caso se acuerde.

Articulo 9. Reuniones.

La Comisién Paritaria se reunira al menos una vez al afo, con caracter ordinario; pudiéndose celebrar tantas reu-
niones extraordinarias como sean precisas, a niclativa del Presidente o a peticion de alguno de sus miembros inte-
grantes:

a) Convocatoria: La Comision Paritaria Sectorial sera convocada por el Secretario con la antelacion suficiente que
requieran los temas a tratar. La convocatoria se hara mediante citacion cursada al efecto por el medio mas rapido
y eficaz de que se disponga.

b) Orden del dia: Al hacer la convocatoria, se ncluira en la misma el orden del dia, asi como la documentacion e
Informacion precisas para el desarrollo de la reunion.

c) Regimen de asistencia: La Comision quedara validamente constituida, al objeto de celebrar cualquiera de sus
sesiones, cuando estén presentes o representados, al menos, el 80 por 100 del banco social (se entiende que en el
banco soclal la representacion de la organizacion FETCM-UGT equivale al 40 por 100, la de FCyT-CC OO al 40 por
100 y CIG al 20 por 100) y; al menos, un representante de cada una de las organizaciones empresariales.

En todo caso, cualquiera de las organizaciones miembro podra delegar por escrito su asistencia en otra organiza-
cion miembro siempre y cuando dicha delegacion se produzca dentro del propio banco, ya sea sindical o empre-
sarial.



d) Adopcion de acuerdos: La Comision Paritaria Sectorial de Transporte de Mercancias por Carretera, validamen-
te constituida, adoptara sus acuerdos por unanimidad de las organizaciones presentes o representadas en la
reunion,

En el supuesto de que existan discrepancias entre las distintas organizaciones integrantes de la Comision Paritaria
Sectorial, se dara traslado de éstas a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua, que al amparo del articulo
17 del IIT Acuerdo Nacional de Formacion Continua decidira sobre las controversias surgidas.

e) Acta de las reuniones: De todas las reuniones celebradas por la Comision Paritaria Sectorial de Transporte de
Mercancias por Carretera se debera levantar la correspondiente acta, en la que se hara constar: Lugar de la reu-
nion; dia, mes y afio; nombre, apellidos, organizacion y firma del Secretario y Presidente; existencia o no de quo-
rum; orden del dia, y contenido de los acuerdos.

Las actas deberan firmarse por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 10. Funciones.
Conforme a lo establecido en el articulo 18 del III Acuerdo Nacional de Formacion Continua, serén las siguientes:
a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el sector del transporte de mercancias por carretera.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboracion de los planes de formacién correspondientes a su ambi-
to y que afectaran exclusivamente a las siguientes materias:

1) Prioridades con respecto a las iniciativas de formacion continua a desarrollar en el sector.
11) Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de las acciones.

1) Enumeracién de los centros disponibles de imparticion de la formacion. A tal efecto, debera tenerse en cuenta
el ild6neo aprovechamiento de los centros de formacion actualmente existentes (centros proplios, centros publicos,
centros privados o centros asociados, entendiendo por tales aquellos promovidos conjuntamente por las corres-
pondientes organizaciones empresariales y sindicales y con participaciéon de las distmtas Administraciones
Publicas).

iv) Criterios que faciliten la vinculacion de la formacion continua sectorial con el sistema de clasificacion profesio-
nal y su conexion con el sistema nacional de cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles de la formacién
continua del sector y su correspondencia con las modalidades de certificacion que determine el sistema nacional
de cualificaciones.

c) Proponer la realizacion de estudios de deteccion de necesidades formativas y la elaboracién de herramientas
y/o metodologias aplicables a la formacion continua en su sector, a efectos de su consideracion en la correspon-
diente convocatoria de medidas complementarias y de acomparfiamiento a la formacion.

d) Emitir informe sobre los planes agrupados sectoriales de formacion, asi como sobre las medidas complemen-
tarias y de acompafamiento que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, en el ambito de su Convenio o
Acuerdo estatal de referencia, elevandolos a la fundacién tripartita para que ésta elabore la propuesta de
resolucion.



e) Trasladar a la fundacion tripartita informe sobre los planes de empresa amparados por Convenio Colectivo o
Acuerdo especifico estatal de referencia en los plazos y condiciones establecidos en la correspondiente convoca-
foria.

f) Emitir informe en relacion con los permisos individuales de formacién cuando el Convenio Colectivo aplicable al
solicitante sea de empresa de ambito estatal y contemple esta competencia.

g) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que le puedan ser trasladados por la fundacion
tripartita.

h) Elaborar estudios e nvestigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta la informacién disponible tanto en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales como en el Ministerio de Educacién y Cultura y, especialmente, los estu-
dios sectoriales que sobre formacion profesional hayan podido elaborarse.

1) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse a lo dispuesto en el Il Acuerdo Nacional de
Formacién Continua.

J) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Il Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

k) Formular propuestas en relacién con el establecimiento de niveles de formacién continua a efectos de su corres-
pondencia con las modalidades de certificacién que determine el sistema nacional de cualificaciones.

1) Realizar una memoria anual de la aplicacion del Acuerdo, asi como de evaluacién de las acciones formativas des-
arrolladas en su ambito correspondiente.



